
Methodology

Nomination
Les candidatures sont ouvertes à tous. Nos sources de 

nominations principales sont: clients, autres avocats & équipes 
marketing.

Peer Review Voting
Les bulletins sont générés et distribués aux avocats de la liste. 
Ces derniers sont désignés en fonction de leurs pratiques et 

selon la zone géographique des votants.

Analysis of Feedback
Best Lawyers pose la question suivante aux votants : « Si vous 
n’étiez pas en mesure de traiter un cas vous-même, quelle est 

la probabilité pour que vous recommandiez ce candidat ? » 
Une note comprise entre 1 et 5 est donnée au candidat avec un 

espace dédié à d’éventuels commentaires.

Eligibility Check
L’équipe rédactionnelle de Best Lawyers passe en revue les 
votes et les commentaires. Nous vérifions ensuite auprès du 
conseil de l’ordre du barreau de leurs départements que les 

avocats sélectionnés sont reconnus et respectent l’éthique de 
leurs barreaux.

Announcement
Les avocats de la liste sont avertis de l’inclusion puis celle-ci est 

publiée.

L’inclusion chez Best Lawyers est entièrement basée sur l’évaluation par les pairs. La méthodologie 
est conçue pour récolter, aussi précisément que possible, l’avis général des avocats principaux sur les 
capacités professionnelles de leurs confrères exerçant dans la même zone juridique et géographique. 
Best Lawyers emploie un processus d’enquête sophistiqué, consciencieux, rationnel et transparent, 

conçu pour évaluer de manière réaliste et significative la qualité des services juridiques. Nous sommes 
convaincus que la qualité d’une enquête de type évaluation par les pairs est directement liée à la qualité 

du groupe de votants.

Pour soumettre des candidatures, veuillez visiter le site www.bestlawyers.com/nominate  
ou envoyer un email à nominations@bestlawyers.com.  

 Pour de plus amples informations concernant les candidatures,  
veuillez-nous contacter à info@bestlawyers.com.
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